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Axe management public : spéciaiste de la gestion des ressources humaines au sein du
systeme éducatif.

Implication multiple (individuelle, collective, organisationnelle)

Satisfaction au travail

Page 1


https://www.u-picardie.fr/
https://www.u-picardie.fr/medias/photo/img20220722053957-2-_1668448257982-jpg
https://www.u-picardie.fr/instituts/iut-amiens/iut-d-amiens-service-pedagogique-647042.kjsp?RH=RUB_ANNUAIRE
https://www.u-picardie.fr/instituts/iut-amiens/gea/departement-gestion-des-entreprises-et-des-administrations-382820.kjsp?RH=RUB_ANNUAIRE

Impact sur la performance
Effets du stress
Pratiques de pilotage

Axe Tourisme : Management et gestion des équipes

Fidélisation des salariés
Intégration par la socialisation

Comportements pro-actifs en période de pandémie (résilience, innovation versla
digitalisation)

Activités / CV
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- MASOU R., FOURNIER S. (2023). Le statut des enseignants non permanents dans
les universités francaises : effets et conséquences, Management international, a paraitre n°® 27. Rang A
- FOURNIER, S. (2019). L'implication des enseignants : une des clés possible de la
performance éducative. Management international, 23(3), pp. 45-55, rang A
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FOURNIER, S.,, MASOU, R. (2016). Le réle managérial des chefs d’ établissement : quels enjeux de satisfaction pour les
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public, 3(4), pp. 27-48, Rang B

Informations complémentaires

laboratoire CRIISEA
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