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<mark>MASTER 1 DROIT SOCIAL SEMESTRE 1 Volume horaire CM D TP ECTS
Compétence 1 Acquérir des savoirs fondamentaux sur la 8
gestio

Comptabilité 30 30 4
Droit des entreprises en difficulté 45 30 15 7
Droit de la santé au travail 45 30 15 7
Compétence 2 Acquérir des savoirs spécialisés sur

l'environn =
<span style="color:blue">Choix option 3
Droit des assurances 30 30 5
Droit de la propriété intellectuelle interne et européen 30 30 3
Droit bancaire 30 30 4
Droit de la consommation et du surendettement 30 30 3
Droit interne de la concurrence 30 30 3
<span style="color:.green">BONUS MASTER 1 SEMESTRE 1

<mark>MASTER 1 DROIT SOCIAL SEMESTRE 2 Volume horaire CM D TP ECTS
Compétence 3 Acquérir les savoirs techniques

fondamentaux et =
Droit social approfondi 45 30 15 6
Droit de la sécurité sociale (avec TD) 45 30 15 6
Compétence 4 Déployer des savoirs techniques en »
contexte pro

Aspects européens et internationaux des droits de

'homme 20 20 3
Anglais des relations sociales 1 20 20 3
Droit international privé 2 (conflits de lois) 30 30 6
Gestion du personnel 30 30 3
Compétence 5 Acquérir une posture professionnelle 6
Atelier rédaction d'actes et contrats 5 5 1
Stage 1 mois (& défaut, mémoire de recherche) 5

<span style="color:.green”>BONUS MASTER 1 SEMESTRE 2

<span style="color:red">VET MIROIR (Pour annexe)

Volume horaire




Compétence 1 Rechercher, conseiller et assister en -
spécialis
Droit de 'embauche et choix du contrat de travail 20 20 7
Droit de I'éxecution du contrat de travail 40 40 7
Droit de la rupture du contrat de travail 40 40 7
Droit des relations collectives de travail 30 30 6
Compétence 2 Instruire et gérer des dossiers juridiques 8
etc
Aspects contentieux du droit social international et

. 20 20 4
europée
Contentieux social 20 20 4
Droit (et contentieux) de 'assurance maladie 17 17 4
Droit de la formation professionnelle des salariés 15 15 3
Droit de la santé, sécurité et environnement au travail 20 20 3
Compétence 3 Renforcer la posture professionnelle 15
Atelier dinsertion professionnelle (CV, projet, méthodo
(ap 10 10 2
Anglais des relations sociales 2 20 20 2
Droit pénal du travail 15 15 3
Participation aux activités clinique droit et revue masters 5 5
Suivi alternant
Stage de 3 mois minimum (rapport de stage,
soutenance) 8
<span style="color:.green">BONUS MASTER 2

Formation continue

A savoir

_ Niveau Il (Licence ou maitrise universitaire)
Niveau d'entrée :

Niveau de sortie : Niveau | (supérieur & la maitrise)

Références et certifications

Identifiant RNCP : 38162

Codes ROME : HI1102 - Management et ingénierie d'affaires



K1901 - Aide et médiation judiciaire

K1902 - Collaboration juridique

K1903 - Défense et conseil juridique

M1205 - Direction administrative et financiéere

Codes FORMACODE : 13274 - Droit privé

13115 - Connaissance entreprise

13266 - Droit judiciaire privé

Codes NSF : 312 - Commerce, vente
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