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M A T I N É E

9H00 -  9H30 :  ACCUEIL CAFÉ

9H30 -  1 1H00 :  ÉTUDES LONGITUDINALES
NATIONALES DEPUIS L’ENFANCE EN FRANCE ET EN
ALLEMAGNE

Jul ia HUFNAGL (doctorante,  Univers i té de Bamberg) :
Présentat ion de la pré-enquête nat ionale par panel  sur
l ’éducat ion (NEPS) :  pet i te enfance,  école maternel le ,
école élémentaire

Temps de discuss ion

1 1H00 -  12H30 :  PARCOURS D’INSERTION ET
D’ORIENTATION PROFESSIONNELLE DES JEUNES

Melanie HOCHMUTH (doctorante,  Univers i té de Bamberg) :
Le rô le des stages et  de l 'expér ience sur  le l ieu de travai l
dans les écoles d ’enseignement secondaire infér ieures pour
la t ransi t ion vers  la formation profess ionnel le  

Sandra FONTANAUD (UPJV) :  Repérer et  mobi l iser  les
“publ ics inv is ib les”  pour les conduire vers  l ’emploi

12H30 -   14H00 :  PAUSE DÉJEUNERP
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Temps de discuss ion

Sophie RICHARDOT et Emil ie SPRUYT (UPJV) :
Présentat ion de l ’Etude longitudinale f rançaise depuis
l 'enfance (ELFE) 

E N  A N G L A I S

E N  A N G L A I S



Sabrina SAILER-FRANK (doctorante,  Université de
Bamberg) :  Conception de jeux dans le contexte de la
formation.  Dynamique des prof i ls  de joueurs dans les
arrangements d 'enseignement-apprent issage gamif iés

14H00 -  15H00 :  PROCESSUS D’APPRENTISSAGE ET
D’ORIENTATION DES ÉTUDIANT.ES À L’UNIVERSITÉ

Céline LETU RAULT (docteure,  UPJV) :  La réor ientat ion au
cours de la première année des études de santé :  des
trajectoi res étudiantes contrar iées

Temps de discuss ion

15H00 -  16H00 :  COMPÉTENCES EN TIC ET POTENTIEL
DE L’ IA DANS LA FORMATION PROFESSIONNELLE

Silvia ANNEN (Université de Bamberg) et  Jake Murdoch
(UPJV) :  Compétences en T ICE et s i tuat ion sur  le marché
du travai l  :  une étude comparat ive des marchés du t ravai l
a l lemand et f rançais

Phil ipp SCHUBERT (doctorant,  Université de Bamberg) :
Intégrer  l ' intel l igence art i f ic ie l le dans l 'enseignement et  la
formation profess ionnels  :  développement et  ut i l i sat ion de
chatbots pour des parcours d 'apprent issage personnal isés 

16H00 -  16H15 :  PAUSE CAFÉ

16H15 -  17H15 :  APPRENTISSAGE DANS LE CONTEXTE
DE LA MONDIALISATION ET DE LA MOBILITÉ
INTERNATIONALE DES ÉTUDIANT.ES

Jul ia HUFNAGL (doctorante,  Université de Bamberg) :
Apprent issage en faveur du développement durable sur  le
l ieu de travai l

Eric PASSAVANT (UPJV) :  Comment devient-on un «  Z »  ?
Trajectoi res de mobi l i té et  usages des Bourses Zel l id j  

Temps de discuss ion
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R É S U M É  D E S  C O M M U N I C A T I O N S

Cette intervent ion est  dest inée à présenter  l ’étude longitudinale ELFE dans
ses grandes l ignes.  ELFE,  débutée en 2011 ,  est  la première étude scient i f ique
d’envergure nat ionale consacrée au suiv i  des enfants ,  de la naissance à l ’âge
adulte,  et  qui  aborde les mult ip les aspects de leur  v ie sous l ’angle des
sciences sociales ,  de la santé et  de l ’envi ronnement.  Grâce au suiv i  régul ier
des enfants ,  e l le permet de mieux comprendre comment l ’envi ronnement,
l ’entourage fami l ia l ,  le  mi l ieu scolai re ou encore les condit ions de v ie des
enfants peuvent inf luencer leur  développement,  leur  santé et  leur
social isat ion.

Cette communicat ion a pour object i f  de présenter  l ’enquête nat ionale NEPS
menée en Al lemagne. Cette étude cherche à comprendre comment,  au stade
de la pet i te enfance,  les enfants développent des compétences et  des
apt i tudes précoces et  de quel le manière les processus de développement et
d 'éducat ion sont- i ls  soutenus par les st ructures d 'accuei l  et  d 'éducat ion des
enfants au sein et  en dehors de la fami l le ? L ’enquête permet de mesurer  le
développement des compétences et  les t rajectoi res éducat ives dans ce
groupe d 'âge,  l 'env i ronnement d 'apprent issage des jardins d 'enfants ,  des
écoles élémentaires et  des fami l les ,  a ins i  que les poss ibi l i tés d 'apprent issage
dans des cadres informels .  I l  s ’agit  également d ’étudier  la t ransi t ion entre le
jardin d 'enfants et  l 'école élémentaire et  les décis ions éducat ives associées,
l 'étendue et l ' importance des dispar i tés sociales et  ethniques dans les jardins
d 'enfants et  les écoles élémentaires ,  a ins i  que le rendement précoce de
l 'éducat ion.

Sophie Richardot et  Emil ie Spruyt :  Etude longitudinale
française depuis  l 'enfance (ELFE)

Jul ia HUFNAGL :  Enquête nat ionale par panel  sur
l ’éducat ion (NEPS) :  pet i te enfance,  école maternel le ,
école pr imaire 



En raison de l ’ importance de la formation profess ionnel le dans le système
al lemand,  une or ientat ion profess ionnel le réuss ie est  essent ie l le pour que les
élèves développent des aspirat ions profess ionnel les «  réal istes » .  Les stages
et les expér iences de travai l  fournissent des informations,  mais  encouragent
également les évaluat ions «  réal istes » ,  a ins i  que les capacités de pr ise de
décis ion indiv iduel le des élèves dans la phase d 'or ientat ion profess ionnel le
(Ostendorf ,  2018) .  Cette communicat ion s ’ intéresse au processus d 'or ientat ion
profess ionnel le dans le cadre de la théor ie de la valeur-travai l .  Les processus
de transi t ion sont analysés sur  la base d 'une comparaison des évaluat ions de
l 'or ientat ion profess ionnel le des jeunes.  En outre,  le point  de vue des
entrepr ises de formation et  leur  percept ion des stages dans le cadre du
recrutement d 'apprent is  potent ie ls  seront également examinés.  L ’étude se
concentre pr incipalement sur  les é lèves issus de l ' immigrat ion.

Cette communicat ion présente les object i fs  et  les premiers résultats  du projet
nat ional  :  «  Repérer et  mobi l iser  les publ ics inv is ib les et  en part icul ier  les plus
jeunes d’entre eux »  mené par le laboratoi re CURAPP-ESS,  en partenar iat
avec l ’Associat ion Régionale pour les E lus à la Formation,  l ’ Insert ion et
l ’Emploi  (AREFIE) ,  f inancé par la DREETS (anciennement DIRRECCTE).
L ’object i f  de cette recherche est  de mieux connaître les jeunes dits  «
inv is ib les »  «  repérés et  mobi l isés »  par les Miss ions locales ,  d ’étudier  leurs
trajectoi res et  de sais i r  leurs  parcours d ’ insert ion profess ionnel le ,  en réponse
aux act ions de mobi l isat ion menée par les miss ions locales des Hauts-de-
France.

R É S U M É  D E S  C O M M U N I C A T I O N S
Melanie HOCHMUTH :  Le rô le des stages et  de
l 'expér ience sur  le l ieu de travai l  dans les écoles
d’enseignement secondaire infér ieures pour la t ransi t ion
vers la formation profess ionnel le

Sandra FONTANAUD  :  Repérer et  mobi l iser  les “publ ics
inv is ib les”  pour les conduire vers  l ’emploi



Étant donné que les processus d 'apprent issage sont de plus en plus axés sur
les apprenants et  leurs  performances,  ains i  que sur  les aspects
motivat ionnels ,  les méthodes didact iques sont devenues encore plus
pert inentes.  Dans le cadre de la gamif icat ion d 'un cours univers i tai re ,  les
apprenants sont évalués à la fois  en termes de mobi l i té typologique du jeu et
en termes de dynamique d ' interact ion sociale.  L 'object i f  est  d ' ident i f ier  les
effets motivat ionnels  et  la dynamique des types de jeux (sur  la base du
modèle HEXAD selon Marczewski ,  2018)  à t ravers le t ransfert  de
connaissances gamif ié et  les conf igurat ions de jeux didact iques et
d ' ident i f ier  le potent ie l  de la gamif icat ion pour la formation profess ionnel le.

Cette communicat ion s ’appuie sur  la recherche menée dans le cadre d’une
thèse de doctorat.  Au cours de la décennie 2010/2020, les études médicales
en France ont été réformées :  la première année a subi  un nouveau format et
le numerus c lausus a été suppr imé. Durant cette pér iode,  la réor ientat ion a
été rendue obl igatoire pour les étudiant.es c lassé.es dans les derniers  15 % à
l ’ i ssue des épreuves du premier semestre.  Cette recherche s ’ intéresse aux
étudiant.es dont les résultats  aux examens du premier semestre ont été t rop
faibles et  qui  ont dû quitter  la formation médicale et  reconstru i re un nouveau
projet .

R É S U M É  D E S  C O M M U N I C A T I O N S

Sabrina SAILER-FRANK :  Conception de jeux dans le
contexte de la formation.  Dynamique des prof i ls  de
joueurs dans les arrangements d 'enseignement-
apprent issage gamif iés

Céline LETU RAULT :  La réor ientat ion au cours de la
première année des études de santé :  des t rajectoi res
étudiantes contrar iées



Les technologies de l ' information gagnent en importance dans divers
domaines profess ionnels ,  ce qui  entraîne un besoin accru de compétences en
TIC (K iener et  al . ,  2019) .  L ’étude qui  sera présentée cherche à comprendre
dans quel le mesure  les compétences en T IC sont valor isées sur  le marché du
travai l ,  en ut i l i sant les données de la cohorte 6 de l ’enquête nat ionale par
panel  sur  l 'éducat ion al lemande (NEPS) (N=2 808) et  de l 'enquête française
Générat ion 1998 du Centre d 'études et  de recherches sur  les qual i f icat ions
(Céreq) (N=13 342).  L 'étude comparat ive permet d 'analyser  comment
l ' importance des compétences en T IC sur  le l ieu de travai l  et  leur  impact sur
la s i tuat ion du marché du travai l  d iffèrent entre ces deux pays.  E l le répond à
la quest ion suivante :  comment les compétences en T IC sont rentables sur  le
marché du travai l  en Al lemagne et en France ? Conformément à la théor ie du
capital  humain (Becker 1964 ;  Schultz ,  1961) ,  i l  est  attendu à ce que plus un
indiv idu possède de compétences en T IC,  mei l leure est  sa s i tuat ion sur  le
marché du travai l .  

La recherche se concentre sur  le développement et  l 'ut i l i sat ion d 'un chatbot
qui  interagit  avec les apprenants pour évaluer leurs  compétences actuel les et
leurs  besoins d 'apprent issage. En s 'appuyant sur  le t rai tement du langage
naturel  et  le modèle de compétences éducat ives "EdeKomp" (basé sur  le
DQR),  le chatbot v ise à ass igner des unités d 'apprent issage à des n iveaux
appropr iés ,  faci l i tant ains i  une expér ience d 'apprent issage sur  mesure (KMK &
BMBF,  2022).  L ’étude examine le potent ie l  d 'une tel le personnal isat ion
pi lotée par l ' IA pour amél iorer  les résultats  d 'apprent issage,  en accordant une
attent ion part icul ière au rôle du chatbot dans l 'or ientat ion des apprenants à
travers des parcours éducat ifs  personnal isés.

R É S U M É  D E S  C O M M U N I C A T I O N S
Silvia ANNEN et Jake MURDOCH :  Compétences en T ICE
et s i tuat ion sur  le marché du travai l  :  une étude
comparat ive des marchés du t ravai l  a l lemand et f rançais

Phil ipp SCHUBERT :  Intégrer  l ' intel l igence art i f ic ie l le
dans la formation profess ionnel le :  développement et
ut i l i sat ion de chatbots pour des parcours d 'apprent issage
personnal isés



Les mult ip les cr ises de notre époque ( inégal i tés sociales ,  changement
cl imatique,  ext inct ion des espèces,  pol lut ion plast ique,  pandémies. . . )
montrent qu 'une transformation est  nécessaire dans divers  domaines,  y
compris  dans celu i  de l 'éducat ion.  Toute forme d 'éducat ion devrait  permettre
aux jeunes d 'acquér i r  les compétences nécessaires pour gérer  les tensions et
les responsabi l i tés des différentes part ies prenantes.  Les concepts
d’apprent issage dans le contexte de la mondial isat ion,  de développement
durable et  de citoyenneté mondiale contr ibuent au développement durable
mondial  et  devrait  permettre d’atteindre les object i fs  de développement
durable grâce à une compréhension globale et  hol ist ique.
Cette communicat ion s ’ intéresse à l ’apprent issage dans la formation
profess ionnel le et  expose les résultats  d ’une étude sur  l ’apprent issage tout au
long de la v ie à l ’ère de la mondial isat ion,  où la pénur ie de travai l leurs
qual i f iés et  les mouvements migratoi res sont de plus en plus f réquents 
 

Depuis  le processus de Bologne,  in i t ié en 1998,  les pol i t iques européennes
œuvrent pour la const i tut ion d’un marché européen de l ’enseignement
supér ieur  et  font la promotion de la mobi l i té internat ionale des étudiant.es.
Les échanges Erasmus Plus permettraient de «  renforcer l ’employabi l i té et
l ’espr i t  d ’entrepr ise »  des jeunes européens (Commiss ion Européenne,  2018) .
Les Bourses Zel l id ja sont un terrain pr iv i légié pour étudier  la social isat ion au
voyage et les prof i ts  que les étudiant.es ret i rent de ces expér iences.  Pour
mieux cerner qui  sont les «  Z » ,  comme s ’appel lent entre eux les bours iers
Zel l id ja,  seront présentés les résultats  d ’une étude stat ist iques réal isée sur
724 doss iers  de candidature reçus entre 2016 et  2018 ains i  qu’une
quarantaine d’entret iens semi-direct i fs  avec des bours iers  des promotions
2007 et 2008 de manière à sais i r  leurs  t rajectoi res univers i tai res et
profess ionnel les

R É S U M É  D E S  C O M M U N I C A T I O N S

Jul ia HUFNAGL :  Apprent issage en faveur du
développement durable sur  le l ieu de travai l

Eric PASSAVANT :  Comment devient-on un «  Z »  ?
Trajectoi res de mobi l i té et  usages des Bourses Zel l id ja


