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Sciences Humaines et Sociales

Modalités de formation
Formation initiale
Formation continue

Effectifs
Capacité d'accueil : 530 étudiants

Lieu(x) de formation

UFR Sciences Humaines, Sociales et
Philosophie (Campus, 1 Chemin du Thil,
80025 Amiens)

Contact

Scolarité L1

Scolarité psychologie L1
03 22 82 89 28
scol-psyll@u-picardie.fr
Scolarité L2

Scolarité psychologie L2
0322827405
scol-psyl2@u-picardie.fr
Scolarité L3

Scolarité psychologie L3
03 22827405
scol-psyl3@u-picardie.fr

Candidature

https://www.u-
picardie.fr/formation/candidater-s-
inscrire/

Formation continue
Volume horaire : 364 heures en L1, 569
heures en L2, 497 heures en L3,

Contact :
03 22 80 81 39
sfcu@u-picardie.fr

Demander une étude personnalisée de
financement : https.//www.u-
picardie.fr/formation/formation-
professionnelle-continue/financer-son-
projet-formation

En savoir plus sur la Formation
continue : https://www.u-picardie.fr/sfcu/

LICENCE PSYCHOLOGIE
PSYCHOLOGIE DU DEVELOPPEMENT,

NEUROPSYCHOLOGIE CLINIQUE ET
COGNITIVE
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Les plus de cette formation

La licence de psychologie est une mention de la licence de sciences humaines et sociales. Les
compétences visées pour cette mention psychologie relévent d'un double registre :

e D'un point de vue général, acquérir la maitrise des méthodes nécessaires a la réussite d'une
formation universitaire tout en maintenant la possibilité d'une orientation raisonnée pouvant
étre infléchie tout au long de la licence.

¢ D'une point de vue plus spécifique a la psychologie, I'objectif pédagogique consiste a favoriser
la compréhension des objets d'études et d'intervention de psychologue ainsi que la maitrise
des méthodes générales associées aux pratiques professionnelles et de recherche ; ceci dans
la perspective soit d'une sortie dipldbmante, soit encore d'une continuation dans le Master
Psychologie.

Compétences

o Favoriser la compréhension des objets d'études et d'intervention du psychologue

o Maitriser les méthodes générales associées aux pratiques professionnelles et de recherche

Conditions d'acces

Baccalauréat ou équivalent

Apres la formation

Poursuite d'études

La poursuite d'études principale s'inscrit dans le cadre d'un Master de psychologie pour
respecter les conditions d'acceés au titre de psychologue.

La poursuite d'études des étudiant(e)s inscrits dans la licence professionnelle Gestion des
risques et des ressources humaines, méme si elle ne constitue pas la finalité premiére de ce type
de formation, peut étre envisagée.

Débouchés professionnels

La licence Psychologie ne permet pas I'accés immédiat au métier de psychologue. Toutefois, elle
permet une intégration dans d'autres métiers liés a I'éducation (professeur des écoles, éducateur
spécialisé, etc.) et aux métiers des secteurs sanitaires et sociaux.

Secteurs d'activités (visés par la formation)
Secteurs de I'éducation : professeur des écoles, éducateur spécialisée, etc...

Secteur sanitaire et social

Organisation

La formation se déroule sur trois année (L1, L2 et L3). Chaque année est semestrialisée. Les
enseignements sont communs en L1 et L2. En L3, il existe trois parcours types :

e Parcours type « Psychopathologie, psychologie clinique, psychologie clinique transculturelle »
(PPCT)

o Parcours type « Psychologie du travail et ergonomie, psychologie sociale » (PTES)

e Parcours type « Psychologie du développement, neuropsychologie clinique et intégrative »
(PDNC).

Volume horaire : 364 heures en L1, 569 heures en L2, 497 heures en L3,
Crédits 180 ECTS

Période de formation

Stages prévus.

Controle des connaissances
Contréle continu et/ou examens terminaux.
Modalités de contr6le des connaissances sont & découvrir sur la page web de I'UFR SHSP.
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Responsable(s) pédagogique(s)

Licence 1
Renaud Coppalle
renaud.coppalle @u-picardie. fr

Licence 2
Nathan Compan
nathan.compan@u-picardie.fr

Licence 3
Laurent Heurley
laurent.heurley@u-picardie.fr

Licence 2
Federica Cilia
federica.cilia@u-picardie.fr

Références & certifications

Identifiant RNCP : 39023
Codes ROME :

e K1104 : Psychologie
e K1201 : Action sociale
e K1207 : Intervention socioéducative

Codes FORMACODE :
e 14454 : Psychologie
Codes NSF :

e 124 : Psychologie

Programme
VET MIROIR (POUR ANNEXE) Volume (CM|TD|TP |ECTS
horaire
BONUS LICENCE 1 SEMESTRE 2
COMPETENCE 1 ANALYSER UNE ACTIVITE 34
HUMAINE ET SITUER
- Compétence 1 Licence 1 Semestre 1 18
- Comportement 16 10 | 6 2
- Introduction a la neuropsychologie 10 10 2
- Neurosciences : Bases biologiques de 10 10 2
l'organisme
- Psychologie clinique : Concepts fondamentaux 16 10| 6 2
- Psychologie cognitive : Processus de base de la 10 10 2
cognition
- Psychologie du développement : Théories 16 10| 6 2
développementales
- Psychologie sociale 10 10 2
- Psychologie transculturelle : Anthropologie 16 10 | 6 2
psychologique
- Psychologie du travail, des organisations et 10 10 2
ergonomie
- Compétence 1 Licence 1 Semestre 2 16
- Introduction a la neuropsychologie 16 10 | 6 2
- Neurosciences : Bases biologiques de 10 10 2
I'organisme
- Psychologie cognitive : Processus de base de la 16 10 | 6 2
cognition
- Psychologie du développement : Théories 10 10 2
développementales
- Psychopathologie : Névroses et psychoses 16 10| 6 2
- Psychologie sociale 16 10| 6 2
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VET MIROIR (POUR ANNEXE) Volume |CM|TD|TP |ECTS
horaire
- Psychologie transculturelle : Anthropologie 10 10 2
psychologique
- Psychplogie du travail, des organisations et 16 10 | 6 2
ergonomie
CQMPETENCE 2 SE SERVIR DES OUTILS ET 6
METHODOLOGIES FONDAMENT
- Compétence 2 Licence 1 Semestre 1 3
- Introduction générale : administration de la 10 10 2
preuve
- Statistiques pour psychologues 10 10 1
- Compétence 2 Licence 1 Semestre 2 3
- Méthodologie expérimentale 24 18 | 6 1
- Observation 14 4 |10 1
- Statistiques pour psychologues 12 12 1
COMPETENCE 3 AGIR EN PROFESSIONNEL 8
- Compétence 3 Licence 1 Semestre 1 3
- Communication scientifique 10 10 1
- Entretien 14 4 |10 1
- Questionnaire 14 4 |10 1
- Compétence 3 Licence 1 Semestre 2 5
- Communication scientifique 10 10 1
- Ethique, déontologie et organisations 12 10 | 2 2
- Etre psychologue : soi et autrui 10 10 2
BLOC TRANSVERSE 12
- UE Bloc Transverse Licence 1 Semestre 1 6
- UE Bloc Transverse Licence 1 Semestre 2 6
BONUS LICENCE 1 SEMESTRE 1
VET MIROIR (POUR ANNEXE) Volume (CM|TD|TP |ECTS
horaire
COMPETENCE 1 ANALYSER UNE ACTIVITE 32
HUMAINE ET SITUER
- Compétence 1 Licence 2 Semestre 3 16
- Ergonomie 20 10 | 10 2
- Neursciences : Bases biologiques du 16 10 | 6 2
fonctionnement
- Neuropsychologie des fonctions instrumentales 20 10 | 10 2
- Psychopathologie : addictions et émotions 20 10 | 10 2
- P_s,ychologie cognitive : Processus de base de la 20 10 | 10 2
cognition
- Psychologie du développement : 20 10 | 10 2
Développement précoce :
- Psychologie Sociale : Perception sociale 20 10 | 10 2
- Psychologie transculturelle : Psychologie de la 20 10 | 10 2
migration
- Compétence 1 Licence 2 Semestre 4 16
- Neurosciences cognitives : grandes fonctions du 16 10 | 6 2
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VET MIROIR (POUR ANNEXE) Volume [CM|TD|TP|ECTS
horaire
- Neuropsychologie de la mémoire 20 10 | 10 2
- Psychologie clinique : Clinique de lI'angoisse 20 10 | 10 2
- Psychologie cognitive : Fonctions cognitives 20 10 | 10 2
- Psychologie du développement : 20 10 | 10 2
Développement socio-émotionne
- Psychologie du Travail : Domaines de la PTO 20 10 | 10 2
- Psychopathologie : Sémiologie et entités 20 10 | 10 2
psychopathologigues
- Psychologie Sociale : Influence sociale 20 10 | 10 2
CQMPETENCE 2 SE SERVIR DES OUTILS ET 6
METHODOLOGIES FONDAMENT
- Compétence 2 Licence 2 Semestre 3 4
- Méthodologie Expérimentale 12 12 2
- Statistiques pour psychologues 12 12 2
- Competence 2 Licence 2 Semestre 4 2
- Psychométrie 20 10 | 10 1
- Statistiques pour psychologues 12 12 1
COMPETENCE 3 AGIR EN PROFESSIONNEL 10
- Compétence 3 Licence 2 Semestre 3 4
- Contextes professionnels 6 6 2
- Entretien 20 10 | 10 2
- Compétence 3 Licence 2 Semestre 4 6
- Champs d'application de la psychologie 10 10 2
- Contextes professionnels 12 6 | 6 1
- Tests cognitifs 20 10 | 10 1
- Tests de personnalités et tests projectifs 20 10 | 10 2
BLOC TRANSVERSE 12
- UE Bloc Transverse Licence 2 Semestre 3 6
- UE Bloc Transverse Licence 2 Semestre 4 6
BONUS LICENCE 2 SEM 3
BONUS LICENCE 2 SEM 4
VET MIROIR (POUR ANNEXE) Volume [CM|TD|TP|ECTS
horaire
TRONC COMMUN 24
- _Compétence 1 Analyser une activité humaine et 18
situer cette
- Compétence 1 Tronc commun L3 Semestre 5 10
- Etats anxio-dépressifs (PPCT) 22 12 | 10 2
- Epistémologie générale 12 12 2
- Neurosciences appliquées 22 12 | 10 2
- Santé et risques psycho-sociaux (PTES) 22 12 | 10 2
- Troubles neurodeveloppementaux (PDNC) 22 12 | 10 2
- Compétence 1 Tronc commun L3 Semestre 6 8
- Psychologie du comportement humain 22 12 | 10 2
- Psychologie sociale de la santé (PTES) 22 12 | 10 2
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VET MIROIR (POUR ANNEXE) Volume |CM|TD|TP |ECTS
horaire
- Troubles neurocognitifs (PDNC) 22 12 | 10 2
- Traumatismes psychiques individuels et 22 12 | 10 2
collectifs (PPCT)
- Compétence 3 Agir en professionnel (TC) 6
- Compétence 3 Tronc commun L3 Semestre 5 2
- Ethique et déontologie du psychologue 10 4 |6 1
- TER Mémoire
- Valorisation des compétences en psychologie 10 4 | 6 1
- Compétence 3 Tronc commun L3 Semestre 6 4
- Ethique et Intégralité scientifique 10 4 |6 2
- TER Mémoire 2
COMPETENCE 1 ANALYSER UNE ACTIVITE 18
HUMAINE ET SITUER CETTE
- Compétence 1 Licence 3 Semestre 5 9
- Apprentissage : aspect développementaux 22 12 | 10 3
(PDNC)
- Neuropsychologie de I'attention et des fonctions 22 12 | 10 3
exécutives
- Processus de construction des connaissances 22 12 | 10 3
(PDNC)
- Compétence 1 Licence 3 Semestre 6 9
- Cognition sociale chez I'enfant : du normal au 22 12 | 10 3
pathologique
- Neuropsychologie intégrative (PDNC) 22 12 | 10 3
- Psycholinguistique (PDNC) 22 12 | 10 3
CQMPETENCE 2 SE SERVIR DES OUTILS ET 6
METHODOLOGIES FONDAMENT
- Compétence 2 Licence 3 Semestre 5 3
- Méthodologie spécifique en neuropsychologie 16 6 |10 1
(PDNC)
- Statistiques pour pyschologues (PDNC) 14 2 |12 1
- Techniques en Développement (PDNC) 16 6 | 10 1
- Compétence 2 Licence 3 Semestre 6 3
- Statistiques pour pyschologues (PDNC) 12 12 1
- Techniques en développement : observation du 16 6 |10 1
jeune enfant
- Techniques d'investigation en neuropsychologie 16 6 |10 1
(PDNC)
COMPETENCE 3 AGIR EN PROFESSIONNEL
(PDNC)
- Accompagnement dans la pratique professionnelle 6 6
BLOC TRANSVERSE 12
- UE Bloc Transverse Licence 3 Semestre 5 6
- UE Bloc Transverse Licence 3 Semestre 6 6

BONUS LICENCE 3 SEM 5

BONUS LICENCE 3 SEM 6
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