
LICENCE ÉCONOMIE ET GESTION
MANAGEMENT STRATÉGIQUE DES
ENTREPRISES (L3)

Les plus de cette formation
L'objectif du parcours Diagnostic et Stratégie des Entreprises (DSE) est d'offrir en 3 ans des
connaissances fondamentales permettant aux étudiants d'analyser et de résoudre des questions
qui relèvent de l'économie et de la gestion. La formation les prépare à poursuivre leurs études en
master (notamment le Master Études et Conseils de l'UFREG) ou, et même si cela n'est pas la
finalité première du diplôme, à entrer sur le marché du travail en visant les métiers administratifs,
de gestion et d'assistance des secteurs privé et public.

Compétences
Être capable d'analyser les problèmes de l'économie et de la gestion

Faire le lien entre savoirs théoriques et pratiques

Manipuler l'information économique (articles, statistiques, comptes privés et publics, ...)

Conditions d'accès
Baccalauréat ou équivalent

Après la formation

Poursuite d'études

Le Master Études et Conseils

Les autres masters du domaine Economie et Gestion (Banque Finance, Management E-
business)

La préparation de concours de la fonction publique

L'entrée à l'ESPE

Débouchés professionnels

Métiers administratifs, de gestion et d'assistance des secteurs privé et public, Enseignement

Secteurs d'activités (visés par la formation)

Métiers du développement local, de l'étude et du conseil, Fonction publique

Organisation
La formation se déroule sur 3 ans. Le parcours DSE est intégré et va de la L1 à la L3. La
formation est construite dans une logique de spécialisation progressive, où les enseignements
fondamentaux sont complétés par des enseignements transversaux et d'ouverture. Ainsi, le socle
commun (fondamentaux, transversaux et d'ouverture) qui couvre 80% des enseignements sur
l'ensemble du cursus se réduit en S5 et S6 puisque 40% au minimum des enseignements sont
des enseignements de parcours. L'enseignement est dispensé sur un modèle classique de cours
magistraux accompagnés de TD, auxquels s'ajoutent des enseignements accompagnant le projet
professionnel des étudiants (chaque année, la possibilité est offerte aux étudiants de remplacer
l'UE libre par un stage).

Volume horaire : 1713 h au total, Crédits 180 ECTS

Période de formation
Rythme 1er et 2e semestre.Stages possibles tout au long de la scolarité.

Contrôle des connaissances
Contrôle continu et/ou examens terminaux.

Modalités de contrôle des connaissances voir sur la page web de l'UFR.

Responsable(s) pédagogique(s)
L3
Lucile Reix
lucile.reix@u-picardie.fr

Références & certifications
Identifiant RNCP : 39018

UFR d'Économie et de Gestion
Pôle Cathédrale, 10 placette Lafleur - BP
2716
80027 Amiens Cedex 1
https://economie-gestion.u-picardie.fr/

Domaine
Droit, Économie, Gestion

Modalités de formation
Formation initiale

Effectifs
Capacité d'accueil : 80 étudiants

Lieu(x) de formation
UFR d'Économie et de Gestion

Contact
Delphine Gantois
03 22 82 71 04
delphine.gantois@u-picardie.fr

Candidature
https://www.u-
picardie.fr/formation/candidater-s-
inscrire/

Formation continue
Contact :
03 22 80 81 39
sfcu@u-picardie.fr

Demander une étude personnalisée de
financement : https://www.u-
picardie.fr/formation/formation-
professionnelle-continue/financer-son-
projet-formation

En savoir plus sur la Formation
continue : https://www.u-picardie.fr/sfcu/
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Codes ROME :

C1202 : Analyse de crédits et risques bancaires
C1203 : Relation clients banque/finance
M1403 : Études et prospectives socio-économiques
M1604 : Assistanat de direction
M1605 : Assistanat technique et administratif

Codes FORMACODE :

13138 : Analyse économique
13115 : Connaissance entreprise
32663 : Comptabilité
32054 : Gestion organisations

Codes NSF :

122 : Economie
310 : Spécialités plurivalentes des échanges et de la gestion (y compris administration
générale des entreprises et des collectivités)
314 : Comptabilité, gestion

Programme

- Volume
horaire

CM TD TP ECTS

COMPÉTENCE 1 FONDAMENTAUX EN
ÉCONOMIE

18

- UE Competence 1 Licence 1 Semestre 1 9

   - Introduction à l'économie 42 24 18 4

   - Macroéconomie 1 48 30 18 5

- UE Competence 1 Licence 1 Semestre 2 9

   - Histoire des faits économiques au XXème siècle 30 30 4

   - Microéconomie 1 48 30 18 5

COMPÉTENCE 2 FONDAMENTAUX EN GESTION 16

- UE Competence 2 Licence 1 Semestre 1 8

   - Comptabilité nationale 30 20 10 4

   - Management d'entreprise 1 48 30 18 4

- UE Competence 2 Licence 1 Semestre 2 8

   - Comptabilité générale 48 30 18 4

   - Introduction au marketing 24 24 4

COMPÉTENCE 3 OUTILS QUANTITATIFS 14

- Fonctions de base des tableurs 76 40 36 2

- UE Competence 3 Licence 1 Semestre 1 6

   - Mathématiques 1 30 18 12 3

   - Stastistiques 1 3

- UE Competence 3 Licence 1 Semestre 2 6

   - Mathématiques 2 30 18 12 3

   - Stastistiques 2 3

BLOC TRANSVERSE 12

- UE Bloc Transverse Licence 1 Semestre 1 6

- UE Bloc Transverse Licence 1 Semestre 2 6

BONUS LICENCE 1 SEMESTRE 1

BONUS LICENCE 1 SEMESTRE 2

- Volume
horaire

CM TD TP ECTS

BONUS LICENCE 2 SEMESTRE 3

BONUS LICENCE 2 SEMESTRE 4
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- Volume
horaire

CM TD TP ECTS

COMPÉTENCE 1 FONDAMENTAUX EN
ÉCONOMIE

12

- UE Competence 1 Licence 2 Semestre 3 7

   - Macroéconomie 2 42 24 18 3

   - Théories économiques 24 24 2

   - Théories des organisations 24 24 2

- UE Competence 1 Licence 2 Semestre 4 5

   - Histoire de la pensée économique 24 24 2

   - Macroéconomie 2 48 30 18 3

COMPÉTENCE 2 FONDAMENTAUX EN GESTION 14

- UE Competence 2 Licence 2 Semestre 3 6

   - Comptabilité de gestion 36 24 12 3

   - Management d'entreprise 2 48 30 18 3

- UE Competence 2 Licence 2 Semestre 4 8

   - Analyse financière 42 24 18 3

   - Comptabilité analytique 42 24 18 3

   - Institutions et instruments financiers 24 24 2

COMPÉTENCE 3 OUTILS QUANTITATIFS 10

- UE Competence 3 Licence 2 Semestre 3 6

   - Mathématiques 3 30 18 12 3

   - Stastistiques 3 30 18 12 3

- UE Competence 3 Licence 2 Semestre 4 6

   - Mathématiques 4 30 18 12 3

   - Stastistiques 4 30 18 12 3

COMPÉTENCE 4 ENSEIGNEMENTS
D'OUVERTURE

12

- UE Competence 4 Licence 2 Semestre 3 6

   - Choix enseignement 2

      - Economie européenne 18 18 2

      - Economie des finances publiques 18 18 2

   - Histoire des faits économiques au XIXème siècle 18 18 2

   - Histoire des idées politiques 18 18 2

- UE Competence 4 Licence 2 Semestre 4 6

   - Choix enseignement 1 3

      - Analyse de l'actualité économique 24 24 3

      - Entrepreneuriat 24 24 3

      - Gestion des ressources humaines 24 24 3

      - Sociologie économique 24 24 3

   - Choix enseignement 2 3

      - Analyse de l'actualité économique 24 24 3

      - Entrepreneuriat 24 24 3

      - Gestion des ressources humaines 24 24 3

      - Sociologie économique 24 24 3

BLOC TRANSVERSE 12

- UE Bloc Transverse Licence 2 Semestre 3 6
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- Volume
horaire

CM TD TP ECTS

- UE Bloc Transverse Licence 2 Semestre 4 6

- Volume
horaire

CM TD TP ECTS

COMPÉTENCE 1 ENSEIGNEMENTS
FONDAMENTAUX EN ÉCONOMIE

13

- UE Competence 1 Licence 3 Semestre 5 7

   - Economie monétaire et financière 18 18 2

   - Politique économique 24 24 2

   - Théorie de la croissance 42 24 18 3

- UE Competence 1 Licence 3 Semestre 6 6

   - Commerce international 24 24 3

   - Finance internationale 24 24 3

COMPÉTENCE 2 ENSEIGNEMENTS
COMPLÉMENTAIRES

8

- UE Competence 2 Licence 3 Semestre 5 4

   - Economie de l'environnement et du
développement durable

24 24 2

   - Théories de la firme 24 24 2

- UE Competence 2 Licence 3 Semestre 6 4

   - Droit et fiscalité de l'entreprise 24 24 2

   - Economie du travail 24 24 2

COMPÉTENCE 3 ENSEIGNEMENTS
OPÉRATIONNELS

6

- UE Competence 3 Licence 3 Semestre 5 2

   - Data science 27 9 18 1

   - Travail en environnement collaboratif 24 6 18 1

- UE Competence 3 Licence 3 Semestre 6 4

   - Gestion de trésorerie 24 24 2

   - Introduction to modern economics 20 20 2

COMPÉTENCE 4 MANAGEMENT ET STRATÉGIE
DES ENTREPRISES

17

- UE Competence 4 Licence 3 Semestre 5 8

   - Analyse coût-bénéfice 30 18 12 2

   - Analyse bivariée de données d'enquêtes 30 18 12 2

   - Econométrie 30 18 12 2

   - Management stratégique 24 24 2

- UE Competence 4 Licence 3 Semestre 6 9

   - Choix option 2

      - Gestion des systèmes d'information 24 24 2

      - Marketing opérationnel 24 24 2

   - Economie de l'innovation 24 24 2

   - Functional service economy 24 24 2

   - Stratégies concurrentielles et
anticoncurrentielles

54 36 18 3

COMPÉTENCE 5 SITUATION
D'APPRENTISSAGE ET D'ÉVALUATION

4
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- Volume
horaire

CM TD TP ECTS

BLOC TRANSVERSE 12

- UE Bloc Transverse Licence 3 Semestre 5 6

- UE Bloc Transverse Licence 3 Semestre 6 6

BONUS LICENCE 3 SEMESTRE 5

BONUS LICENCE 3 SEMESTRE 6
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