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Modalités de formation
Formation initiale

Formation continue

En alternance

Lieu(x) de formation
Institut d’Administration des Entreprises

Contact

Formation continue :
Kaoutar Aissani
0322827144

fc-iae @u-picardie. fr
Formation Initiale :
Anais Pennognon
0322827144
scolarite-iae @u-picardie.fr

Candidature

https://www.u-
picardie.fr/formation/candidater-s-
inscrire/

A savoir

Niveau d'entrée : Niveau Il (BTS,
DUT)

Niveau de sortie : Niveau Il (Licence
ou maitrise universitaire)

Prise en charge des frais de
formation possible

Demander une étude personnalisée de
financement : https.//www.u-
picardie.fr/formation/formation-
professionnelle-continue/financer-son-
projet-formationn

En savoir plus sur la Formation

continue : https://www.u-picardie.fr/sfcu/

LICENCE ECONOMIE ET GESTION
ENTREPRENEURIAT ENGAGE (L3)
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Objectifs

Développer des aptitudes et des pratigues managériales et/ou entrepreneuriales éthiques pour
accompagner les transitions écologiques et sociales des organisations.

Compétences

Compétences visées :

o Mobiliser les principaux concepts et outils de I'économie et de la gestion en adéquation avec
le(s) projet(s) réalisé(s) et en faisant preuve d'esprit critique

. l?ilo_ter un projet (entrepreneurial, associatif, d’étude terrain, de recherche ... ) et manager une
équipe

¢ Actionner et accompagner les transitions écologiques et sociétales des organisations.

Conditions d'accés

« FEtudiants en formation initiale

¢ Personnes en reprise d'études, Salariés, demandeurs d'emploi, VAE, ...

« Etre titulaire d'un dipléme Niveau bac + 2 (DUT, L2, BTS, etc), niveau Al anglais ...

Modalités de recrutement

Sélection sur dossier, score IAE message et entretien

Apres la formation

Débouchés professionnels

e Assistant de direction

¢ Chargé de projet entrepreneurial

e Chargé de mission dans des structures associatives
o Développeur entrepreneurial

e Entrepreneur, chef d’entreprise

¢ Responsable du développement durable

Secteurs d'activités (visés par la formation)
Tertiaire

Organisation

e Enseignements dispensés par des enseignants-chercheurs, doctorants et intervenants
extérieurs (ex : praticiens, experts, entrepreneurs ...)

o Ateliers thématiques et conférences

o Témoignages et retours d’expérience d’entrepreneurs, praticiens, anciens étudiants

o Missions d’étude (terrain, de marché ...) pour des entreprises, associations et collectifs locaux

o Stage de fin d’études de 2 mois minimum a partir de fin avril (si non alternant durant I'année)
Rythme d'alternance 1 semaine en entreprise, 1 semaine en cours

o Projet tutoré associatif (si non alternant durant I'année)

e Semestre a I'étranger (Erasmus + Etudes) possible au semestre 6

o Stage a I'étranger (Erasmus + Stage) possible aprés la fin des enseignements du S6

Calendrier et périodes de formation

De septembre a janvier : cours +

examens

coursFévrier et mars : 8 semaines de stageAvril a juin :

Modalités de l'alternance

1 semaine entreprise, 1 semaine cours

Co(t de formation en charge par I'employeur :
Alternance L3 : 7 519€
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Controle des connaissances
M3C

Responsable(s) pédagogique(s)

Alicia Lefrangois
alicia.lefrancois @u-picardie.fr

Références & certifications

Programme
PORTAIL ECONOMIE ET GESTION SEMESTRE 1 | Volume |CM|TD|TP|ECTS
horaire
BONUS LICENCE 1 SEMESTRE 1
UE1 ENSEIGNEMENTS FONDAMENTAUX EN 15
ECONOMIE ET GESTION
- Analyse économique 48 30 | 18 5
- Comptabilité nationale 30 20 | 10 5
- Gestion d'éntreprise 48 30 |18 5
UE2 OUTILS FONDAMENTAUX EN ECONOMIE 6
ET GESTION
- Mathématiques 30 18 | 12 3
- Statistiques 30 18 | 12 3
UE3 ENSEIGNEMENTS TRANSVERSES 9
- Découverte BU 2 2
- Fonctions de base des tableurs 1 12 12 3
- Choix Langue
- Espagnol 20 20 3
- Anglais 20 20 3
- Technique de travail 12 12 3
PORTAIL ECONOMIE ET GESTION SEMESTRE 2 | Volume |CM|TD|TP |ECTS
horaire
BONUS LICENCE 1 SEMESTRE 2
UE4 ENSEIGNEMENTS FONDAMENTAUX EN 15
ECONOMIE ET GESTION
- Analyse économique 2 42 24 |18 5
- Comptabilité générale 30 20 | 10 5
- Gestion d'éntreprise 2 42 24 |18 5
UE5 OUTILS FONDAMENTAUX EN ECONOMIE 6
ET GESTION
- Mathématiques 30 18 | 12 3
- Statistiques 30 18 | 12 3
UE6 ENSEIGNEMENTS TRANSVERSES 9
- Choix Enseignement Transvverse
- Engagement ou valorisation des compétences 3
- Fonctions de base des tableurs 2 12 12 3
- Histoire des faits économiques du XXeme siecle 30 30 3
- Choix Langue
- Anglais économique 20 20 3
- Espagnol 20 20 3
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PORTAIL ECONOMIE ET GESTION SEMESTRE 3 | Volume |CM|TD|TP |ECTS
horaire

BONUS LICENCE 2 SEMESTRE 3
UE1 ENSEIGNEMENTS FONDAMENTAUX EN 15
ECONOMIE ET GESTION
- Comptabilité de gestion 36 24 |12 4
- Macroéconomie 42 24 |18 4
- Théories économiques 24 24 4
- Théories des organisations 24 24 3
UE2 OUTILS FONDAMENTAUX EN ECONOMIE 6
ET GESTION
- Mathématiques 24 12 | 12 3
- Statistiques 24 12 | 12 3
UE3 ENSEIGNEMENTS TRANSVERSES 6
- Choix Enseignements Transverses

- Histoire des faits économiques du XIXeme siecle 18 18 2

- Histoire des idées politiques 18 18 2
- Finances publiques 18 18 2
- Institutions de I'Union Européenne 18 18 2
UE4 OUTILS TRANSVERSES 3
- Fonctions avancées des tableurs 12 12
- Choix Langue

- Anglais économique 20 20

- Espagnol 20 20
- Projet Voltaire en guise de projet professionnel
PORTAIL ECONOMIE ET GESTION SEMESTRE 4 | Volume |CM|TD|TP |ECTS

horaire

BONUS LICENCE 2 SEMESTRE 4
UE5 ENSEIGNEMENT FONDAMENTAUX EN 15
ECONOMIE ET GESTION
- Analyse financiére 42 24 |18 3
- Comptabilité analytique 42 24 |18 3
- Histoire de la pensée économique 36 24 | 12 3
- Institutions et instruments financiers 24 24 3
- Microéconomie 42 24 |18 3
UE6 OUTILS FONDAMENTAUX EN ECONOMIE 6
ET GESTION
- Mathématiques 30 18 | 12 3
- Statistiques 24 12 | 12 3
UE7 ENSEIGNEMENTS OPTIONNELS 6
- Analyse de Il'actualité économique 24 24 3
- Gestion des ressources humaines 24 24 3
- Marketing 24 24 3
- Sociologie économique 24 24 3
UES8 OUTILS ET ENSEIGNEMENTS 3
TRANSVERSES
- Anglais économique 20 20

- Choix Outils et Enseignement Transververse
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PORTAIL ECONOMIE ET GESTION SEMESTRE 4

Volume
horaire

CM

TD

TP

ECTS

- Engagement ou valorisation des compétences

- Fonctions avancées des tableurs

12

12

SEMESTRE 5 LICENCE 3 ENTREPRENEURIAT
ENGAGE

Volume
horaire

CM

TD

TP

ECTS

UE1 PREPARATION INSERION
PROFESSIONNELLE

- Anglais du Management

20

- Sensibilisation au monde professionnel

15

12

UE2 TRANSITION ECOLOGIQUE

18

12

UE3 STATISTIQUES APPLIQUEES

42

27

UE4 ENVIRONNEMENT JURIDIQUE

24

16

UE5 MARKETING FONDAMENTAL

24

16

UE6 STRATEGIE ET STRUCTURE
D'ENTREPRISE

24

16

W W W w w

UE7 GESTION COMPTABLE ET FINANCIERE

30

20

10

w

UES INITIATION A L'ENTREPRNEURIAT

UE9 MANAGEMENT DES ORGANISATIONS ET
RESSOURCES HUMAINES

UE10 ETUDES DE MARCHE

24

16

BONUS LICENCE 3 SEMESTRE 5

SEMESTRE 6 LICENCE 3 ENTREPRENEURIAT
ENGAGE

Volume
horaire

CM

TD

TP

ECTS

UE1 ANGLAIS DU MANAGEMENT ET
PASSEPORT ANGLAIS

30

30

UE2 SENSIBILISATION ACTUALITEETALA
RECHERCHE SCIENCES GE

- Actualités économiques et sociales

12

12

- Sensibilisation a la recherche en sciences de
gestion

12

12

UE3 THEORIE DES ORGANISATIONS

24

16

UE4 COMPORTEMENT DU CONSOMMATEUR

24

16

UE5 COMMUNICATION INTERNE

UE6 ANALYSE FINANCIERE

30

20

10

UE7 ENVIRONNEMENT ENTREPRENEURIAL

UES8 INNOVATION SOCIALE

UE9 CYCLE DE CONFERENCES ET RAPPORT
DE STAGE

14

14

D] 0 W W W W W

CERTIFICATION EN LANGUE

BONUS LICENCE 3 SEMESTRE 6
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